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LABOR FORCE AT INDUSTRIAL ENTERPRISES
IN THE LOWER VOLGA REGION AT THE TURN OF THE 1920s AND 1930s:

ORGANIZATION OF THE USE OF DEKULAKIZED LABOR

Taisiya V. Yudina
Volgograd State University, Volgograd, Russian Federation

Abstract. Introduction. The construction of new industrial enterprises in the Lower Volga region in the
late 1920s and early 1930s, as well as the reconstruction of existing enterprises, required a constant influx of a
labor force. Recruitment agencies ran various campaigns to hire workers, primarily from the countryside, by
sending recruiters on trips to settlements in Saratov, Stalingrad, Astrakhan, and other nearby provinces. Despite
the replenishment, many enterprises in the Lower Volga Region continued to experience an insufficient complement
of the labor force. Because of such conditions in the early 1930s, a number of industrial enterprises in the region
began to attract labor militia members, so-called “non-working elements,” or dekulakized peasants. Methods and
materials. The use of a systematic approach, analysis, and synthesis allowed us to understand the specifics of
the use of labor by the dekulakized and their family members. Analysis. The use of their labor was applied not
only in civilian but also in military construction and was strictly centralized. The host enterprises, which needed
a labor force, were obliged to provide the dekulakized with housing, tools, food, and necessary kitchen equipment.
The distribution and movement of the dispossessed labor force were controlled by the Lower Volga Regional
Labor Department and, upon agreement with the regional department, by the city ones. The use of the labor of
the dispossessed in the enterprises of the Lower Volga region was regulated by the Model Agreement, which
clearly defined the share contributions of each employee to the mandatory security for them and the labor
authorities and fixed the amounts of cash payments from the earned funds. The Labor Code adopted in the
RSFSR in 1918 did not apply to Soviet citizens who had been dekulakized, so their wages for the same work were
significantly lower than those of other workers. Results. The state policy implemented towards dekulakized
peasants who were not deported outside their region led to the use of cheap labor for industrial needs, while
they and their family members were provided with the minimum necessary conditions for living and fulfilling
their work obligations.
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Аннотация. Введение. Строительство новых промышленных предприятий в Нижне-Волжском крае в кон-
це 1920-х – начале 1930-х гг. и реконструкция уже имевшихся требовали постоянного привлечения рабочей
силы. Различные кампании по найму работников, в основном из сельской местности, проводили вербовоч-
ные органы, организовывая командировки вербовщиков в населенные пункты Саратовской, Сталинградс-
кой, Астраханской и других близлежащих губерний. Несмотря на пополнение, на многих предприятиях Ниж-
не-Волжского края продолжала наблюдаться недостаточность комплектования рабочей силой. В условиях ее
дефицита в начале 1930-х гг. на ряд промышленных предприятий края стали привлекать трудополченцев, так
называемых «нетрудовых элементов», или раскулаченных. Анализ. Их труд использовали не только в граждан-
ском, но и в военном строительстве. Это было строго централизовано. Принимавшие предприятия, нуждаю-
щиеся в рабочей силе, обязаны были обеспечивать раскулаченных жильем, инструментом, продуктами
питания и необходимым кухонным инвентарем. Контроль за распределением и перемещением рабочей
силы трудополченцев осуществлял Нижне-Волжский краевой отдел труда и при согласовании с краевым –
городские. Использование их труда на предприятиях Нижне-Волжского края регламентировалось Типовым
договором, в котором четко были определены долевые отчисления каждого работника на содержание обяза-
тельной охраны для них, органам труда, а также фиксированы суммы выдаваемых наличных средств от
заработанных денег. Действие Кодекса законов о труде, принятого в РСФСР в 1918 г., не распространялось на
советских граждан, относящихся к раскулаченным, поэтому их оплата труда за одну и ту же выполненную
работу в сравнении с другими работниками была значительно меньше. Результаты. Реализуемая государ-
ственная политика в отношении раскулаченных, не выселенных за пределы своего края, привела к использо-
ванию дешевого труда для нужд промышленности, при этом им и членам их семей предоставлялись мини-
мальные необходимые условия для проживания и выполнения трудовых обязательств.

Ключевые слова: рабочая сила, промышленные предприятия, раскулаченные, Нижне-Волжский край,
органы труда.
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Введение. В конце 1920-х гг. переход к
индустриализации, вызванный необходимос-
тью преодоления технической отсталости
СССР, потребовал создания новых промыш-
ленных предприятий в различных регионах
страны, в том числе и в Нижне-Волжском крае,
его центре (с 1932 г.) – Сталинграде, и при-
влечения рабочей силы, в основном из сельс-
кой местности [31]. В начале 1930-х гг., в ус-
ловиях дефицита рабочей силы, на предприя-
тия Нижне-Волжского края стали привлекать
раскулаченных. Их труд использовали в госу-
дарственном тресте деревообрабатывающей
промышленности «Волго-Каспий-Лес», Ниж-
не-Волжской краевой промышленно-строи-
тельной конторе «Нижневолпромстрой» [29;
26], на цементных заводах, лесозаводах Ста-
линграда и др. [14]. Цель статьи – выяснить
специфику применения труда раскулаченных
и трудоспособных членов их семей в Нижне-
Волжском крае. Это позволит разобраться в
вопросах организации труда, перемещения
рабочей силы, оплаты труда, предоставления
необходимых условий проживания и питания
раскулаченным и членам их семей.

Проблема принудительного привлечения
раскулаченных к работе в советской России яв-
ляется актуальной в исторической науке, одна-
ко исследования посвящены вопросам исполь-
зования труда спецпереселенцев в районах Си-
бири и Северного края. Вопросы использования
труда спецпереселенцев в Западной Сибири в
1930-е – начале 1950-х гг. изучались С.А. Кра-
сильниковым, М.С. Саламатовой и С.Н. Уша-
ковой [10]. В работе Н.М. Игнатовой освещен
труд спецпереселенцев на лесозаготовительных
предприятиях Северного края в 1930-е гг. с це-
лью ускоренного развития лесозаготовительной
отрасли, проанализированы и сделаны выводы
о результативности и эффективности их тру-
да [9]. Исследования по применению труда тру-
дополченцев, посвященных особенностям орга-
низации их трудового использования в Нижне-
Волжском крае, отсутствуют. Недостаточно
изученная проблема организации и использова-
ния труда раскулаченных как в общероссийс-
ком, так и региональном аспектах требует даль-
нейшего исследования.

Методы и материалы. Понять специ-
фику применения труда раскулаченных и чле-
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нов их семей на предприятиях Нижне-Волжс-
кого края позволило использование системного
подхода, анализа и синтеза.

Историко-сравнительный и историко-опи-
сательный методы применялись при изучении
архивных источников, выявленных в Государ-
ственном архиве Волгоградской области и
Центре документации новейшей истории Вол-
гоградской области, а также опубликованных
документальных материалов. В вышеперечис-
ленных документах и материалах выявлены
сведения о роли краевого и городских отде-
лов труда Нижне-Волжского края в распре-
делении и перемещении рабочей силы раску-
лаченных, специфики использования и оплаты
их труда.

Анализ. Тылополченцы как специальная
категория в системе трудовых формирований
появилась в нашей стране в годы Гражданс-
кой войны, состоявшая из так называемых
«нетрудовых элементов» – граждан, не допу-
щенных к несению военной службы. С 1930 г.
контингент тыл-или-трудополченцев в Нижне-
Волжском крае стал активно пополняться рас-
кулаченными, которых привлекали на различ-
ные работы из-за резкого дефицита неквали-
фицированной рабочей силы.

В 1930 г. члены городской (Сталинград-
ской) Особой комиссии по ликвидации кула-
чества как класса, обнаружившие наличие в
селах Сталинградского округа не выселенных
раскулаченных, совместно с отделом труда
Сталинграда принимают решение о создании
из них отдельных трудовых артелей для ис-
пользования на строительных работах. В не-
которых хуторах, например Расошка и Вертя-
чий, члены комиссии провели учет кулаков,
уже привлеченных организованным путем к
работе на строительство и самовольно попав-
ших на предприятия. За раскулаченными орга-
низовали систему наблюдения, проверили по-
рядок оплаты труда и степень изоляции их от
основных масс рабочих [28]. Учитывая имев-
шиеся случаи переселения раскулаченных в
1929 г. уполномоченными органами ОГПУ за
пределы края, «в отдаленные места» [1, л. 1],
Президиум Нижне-Волжского краевого испол-
кома принимает постановление о необходимо-
сти привлечения на строительные, погрузоч-
ные и другие виды работ раскулаченных и
трудоспособных членов их семей в Нижне-

Волжском крае. Привлекать данную рабочую
силу предполагалось в порядке найма орга-
нами труда с участием местных админист-
ративных органов. В постановлении детально
определяли вопросы организации привлечен-
ных на работу: из них составлялись группы во
главе с комендантом, назначенным районным
административным отделением и оплачивае-
мым за счет предприятия (далее – хозорган),
куда направляли раскулаченных. Комендант
препровождал их на предприятия, наблюдал
за выполнением ими правил внутреннего рас-
порядка и проживания на местах работы [2].

Нижне-Волжскому краевому отделу тру-
да Постановлением Президиума крайисполко-
ма поручалось определить особые условия
труда привлекаемых на работу раскулаченных,
составить список объектов работ, куда могли
допустить данную рабочую силу. Админист-
ративный отдел разрабатывал правила внут-
реннего распорядка для трудополченцев на
месте работ и пути их следования. Создавае-
мые «особые» условия труда для раскулачен-
ных отличались от условий труда рабочих, тру-
дившихся на советских предприятиях [26, л. 4].

Использование труда раскулаченных и
членов их семей, имевшее свою специфику,
было прописано в «Основных положениях ис-
пользования труда раскулаченных и членов их
семей в пределах Нижне-Волжского края»
(далее «Основные положения...»). Так, для ру-
ководства организацией работы по привле-
чению раскулаченных крестьян в Нижне-Вол-
жском крае на трудовые объекты создали ко-
миссию из представителей краевого отдела
труда, краевого управления милиции, ОГПУ
и хозяйственного органа (треста, управления
или предприятия, куда планировалось привле-
чение данной рабочей силы) [12, л. 12]. Обя-
зательства по поставкам групповой рабочей
силы из числа раскулаченных и трудоспособ-
ных членов их семей на предприятия в необ-
ходимом количестве исполняли органы тру-
да: Нижне-Волжский краевой и городские от-
делы труда, заключавшие договоры с управ-
лением конкретного хозяйственного органа
(хозоргана). Последние также заключали до-
говоры с ведомственной милицией для ох-
раны указанной рабочей силы [25].

Раскулаченные и трудоспособные члены
их семей (по Нижне-Волжскому краю в 1931 г.
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их насчитывалось 15 000 чел., или, по нашим
подсчетам,  3,75 % от общей численности
нижне-волжских промышленных и сельских
рабочих) привлекались в крае к выполнению
самой тяжелой неквалифицированной работы.
Мужчины и женщины занимались погрузкой
и выгрузкой леса, дров, камней, земляными
работами, разгрузкой плотов, лесозаготовка-
ми и др. в качестве каталей, грузчиков, буто-
ломов, возчиков и т. д. Их труд использовали
на рудничных работах, торфоразработках,
«проводках шоссейных и грунтовых дорог».
Для них соблюдалось неукоснительное требо-
вание – работа предоставлялась им «изоли-
рованно от посторонней массы и других групп
рабочих» и на тех объектах, где «вредитель-
ство отдельных лиц не может принести раз-
рушительного действия в системе народного
хозяйства» [12, л. 11].

Использование труда раскулаченных
предполагалось не только на особо трудоем-
ких работах, но и «возможно большего ис-
пользования их зимой». Для организации при-
влечения данной рабочей силы были выделе-
ны ответственные лица; предполагалось «в
ударном порядке», за 3 дня, до 15 августа
1930 г., сформировать группы и направить их
на работы [2]. Однако по сохранившимся ар-
хивным документам становится ясно, что ра-
бота по организации и направлению трудопол-
ченцев на предприятия была инициирована
только в феврале 1931 года. Подтвердить дан-
ное предположение возможно по выявленно-
му Постановлению Президиума Нижне-Вол-
жского крайисполкома от 02.02.1931, напеча-
танного в газете «Поволжская правда», с при-
зывом к тылополченцам наниматься на рабо-
ты. Такое обращение было обусловлено ост-
рым недостатком рабочей силы, что отража-
лось в невыполнении плановых заданий, на-
пример, на предприятии «Химтруда» г. Сара-
това и многих других [4].

Большой некомплект рабочей силы на
многих предприятиях края отмечался члена-
ми Президиума и в последующие годы, на-
пример, в 1933 г. директора Химкомбината
Бессонова обязали закончить вербовку рабо-
чей силы менее чем за 1 месяц [3] для вы-
полнения производственных программ. Реа-
лизация производственных задач по «непро-
мышленному строительству, особенно по жи-

лищному» из-за недостатка трудовых резер-
вов была затруднена и на флагмане индуст-
риализации Нижне-Волжского края – Сталин-
градском тракторном заводе (СТЗ). В связи
с этим на закрытом заседании строительной
комиссии при Президиуме Нижне-Волжского
крайисполкома 21.06.1933 было принято реше-
ние о пополнении строительства рабочей силы
«за счет принудчиков» [27, л. 53 об.], то есть
раскулаченных, которые ранее направлялись
только на тяжелые неквалифицированные ра-
боты. Планировалось создать необходимые
условия для рабочих «принудчиков», подгото-
вить из них квалифицированных рабочих в ко-
личестве 200 чел. и «закрепить их как мини-
мум на полгода на СТЗ». Такое нестандарт-
ное предложение и решение об использовании
труда раскулаченных на СТЗ требовало со-
гласования с Правительством РСФСР. Заме-
стителю директора СТЗ Добрякову и началь-
нику, главному инженеру Сталинградского
строительства Ананьину было поручено пред-
ставить проект докладной записки в Прези-
диум крайисполкома для обсуждения и даль-
нейшего направления в Правительство. Веро-
ятно, согласование с Правительством обсуж-
далось ранее и было получено разрешение, по-
скольку в этот же день, 21 июня, члены зак-
рытого заседания обратились в Нижне-Вол-
жский краевой совет профсоюзов и отдел тру-
да с просьбой разрешить удлинить рабочий
день до 10 часов для данных рабочих [27,
л. 53 об.].

Краевые власти использовали разные
способы разрешения проблемы острой не-
хватки рабочей силы на предприятиях Ниж-
ней Волги для выполнения производственных
планов. Так, исчерпав возможности привле-
чения местных трудовых резервов, в июле
1933 г. Нижне-Волжский краевой отдел труда
обратился в Народный комиссариат труда с
вопросом выделения для СТЗ дополнитель-
ного внекраевого (авторcкий курсив) наряда
на вербовку 3000 рабочих-строителей [11].

План распределения рабочей силы рас-
кулаченных составлял отдел труда Нижне-
Волжского краевого исполкома Советов ра-
бочих, крестьянских и красноармейских де-
путатов как по заявкам предприятий, так и
самостоятельно. Весной 1931 г. заявки на пре-
доставление рабочей силы раскулаченных
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поступили в Нижне-Волжский краевой отдел
труда (далее – НВКОТ) от треста «Волго-
Каспий-Лес» на 4 850 чел. для работ на лесо-
заготовках и лесохозяйственных работах [8,
л. 35]; «Стромтрестом» была подготовлена
заявка на 6 200 чел. 4 апреля, а через 2 неде-
ли, 18 апреля трест сократил в повторной заяв-
ке требуемую численность почти в 2 раза – до
3 250 чел., из-за неподготовленности необхо-
димого жилья и рабочих инструментов для
вновь прибывающих [22]. С июня 1931 г.
740 раскулаченных использовались на камне-
разработках: 110 чел. – в Пичуге, 220 чел. –
в Водяном, 380 чел. – Пролейке и 30 чел. –
Калаче-на-Дону [16]. Меньшее количество
рабочей силы запрашивало руководство Волж-
ского государственного речного транспорта –
200 чел. на погрузочно-разгрузочные работы [6].
Раскулаченные трудились в Балашовском,
Б. Карабулакском, Вольском, Камышинском,
Пугачевском районах и др. населенных пунк-
тах Нижне-Волжского края [21, л. 66 об.].

В соответствии с «Основными положе-
ниями...» все хозорганы должны были орга-
низовывать перемещение раскулаченных к
месту работу за счет своих средств; а также
предоставлять им жилье – помещения барач-
ного типа, изолированные от общежитий дру-
гих рабочих, отдельное жилье – для охраны
раскулаченных и членов их семей и обеспе-
чивать их необходимыми инструментами для
выполнения производственных работ [12].
Например, руководство управления сталинг-
радскими камнеразработками «Стромтрест»,
хотя и нуждалось еще в 1 500 рабочих, но не-
безосновательно полагало, что при не предо-
ставлении необходимого инвентаря и жилья
раскулаченным возможны трудовые конфлик-
ты: «нет инструментов-бараков, бунт через
2 месяца» [7]. Сталинградская райконтора
«Всевторстрой», ведущая оборонное строи-
тельство, в апреле 1931 г. отказалась от при-
менения рабочей силы раскулаченных [23] из-
за невозможности предоставить им необходи-
мые условия по организации работ: «принять
кулаков вашему наряду не можем. Отсутству-
ет снабжение» [30].

Анализ документов показывает, что при-
менение данной рабочей силы было строго
централизовано. Так, заместитель заведую-
щего НВКОТ направлял в каждую районную

инспекцию Нижне-Волжского края инструк-
тивные письма с подробным изложением орга-
низации работ раскулаченных «из ближайших
мест» на предприятиях. Все раскулаченные и
трудоспособные члены их семей привлекались
к работе в порядке найма по соответствую-
щему Постановлению Нижне-Волжского край-
исполкома. Из них формировали трудовые ко-
манды численностью не менее 100–120 чел.
во главе с комендантом. Требования по орга-
низации труда, его оплате, предоставлению
медицинской помощи были единые в отноше-
нии вербуемых. Так, каждая принимающая
сторона должна была заключить договор с
районными инспекторами труда на предостав-
ление рабочей силы раскулаченных по прила-
гаемому Типовому договору НВКОТ. Далее,
к моменту прибытия данной рабочей силы
должны были быть приготовлены соответ-
ствующие помещения барачного типа и от-
дельное жилье для охранников раскулаченных.
К приезду на место работы раскулаченных
и членов их семей принимающее предприя-
тие должно было обеспечить их продуктами
питания и необходимым кухонным инвента-
рем [18].

В тех случаях, когда тресты, предприя-
тия, нуждающиеся в рабочей силе, не могли
обеспечить жильем и инструментом трудопол-
ченцев, они обращались в Нижне-Волжский
краевой отдел труда с просьбой «воздержать-
ся от посылки раскулаченных» до их «готов-
ности принятия рабочих». Например, с таким
письмом обращался заведующий специаль-
ным бюро краевого треста строительных ма-
териалов минерального происхождения
«Стромтрест» Каменский, поясняя, что Ка-
мышинский район Сталинградского управле-
ния камнеразработок на карьере Уши «не
имеет жилья и не обеспечен инструмента-
ми» [15, л. 49].

Нижне-Волжский краевой отдел труда
осуществлял очень строгий контроль и за пе-
ремещением рабочей силы на предприятиях.
Так, если хозорган планировал перемещение
раскулаченных с одного места на другое и
эта переброска происходила за пределы гра-
ниц района или села от места первоначаль-
ной работы, то он мог это «производить толь-
ко с санкции краевого отдела труда» [5, л. 58;
19; 20].
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Такие строгие требования к хозорганам
устанавливались для ежедневного, постоян-
ного учета краевым отделом труда местона-
хождения раскулаченных. В частности, Ста-
линградскому управлению камнеразработок с
25 апреля 1931 г. требовалось 1 550 чел.:
в Сталинградский район (у села Рынок – Ме-
четка) – 100 чел., Дубовский (у села Пичу-
га – 100, Водяное – 200, Пролейка – 450) –
750 чел., Камышинский (у с. Караваинка – 300,
Антиповка – 200) – 500 чел., Калачевский (на
правой стороне р. Дон) – 200 человек [5, л. 56].
Детальный договор с изложением географи-
ческих мест, точных цифр требуемой рабо-
чей силы был подготовлен управляющим кам-
неразработками В.Г. Ленским, согласован со
Сталинградским городским отделом труда
Н.П. Редкиным и только после этого направ-
лен в Нижне-Волжский краевой отдел труда [5].

Рабочее время для раскулаченных, не-
смотря на то что они трудились изолирован-
но от других рабочих, устанавливалось на-
равне с ними, за редким исключением, на-
пример на СТЗ, о чем было указано выше.
Однако в вопросах оплаты труда наблюда-
лась дифференциация. Заработная плата в
соответствии с «Основным положением...»,
а также Типовым договором (составленным
в соответствии с «Основным положением...»)
организаций, предприятий, претендующих на
использование труда раскулаченных, устанав-
ливалась им на 25 % ниже существующих
ставок, социальное страхование на данную
категорию не распространялось. Медицинс-
кая помощь и лечение предоставлялись
хозяйственным органом в течение 2 недель
со дня утраты трудоспособности раскулачен-
ного, но без сохранения заработной платы.
Если по истечении 2 недель человек, поте-
рявший трудоспособность, не восстанавли-
вался, его отправляли по месту житель-
ства [12]. Продовольственное снабжение для
работающих раскулаченных организовывали
представители хозоргана за счет самих ра-
бочих, то есть с их зарплаты удерживали зат-
раченные суммы на питание, израсходован-
ные управлением хозорганов. При этом нор-
мы снабжения и приобретение необходимо-
го кухонного инвентаря согласовывались хо-
зорганом с Нижне-Волжским краевым отде-
лом снабжения [5, л. 57; 12, л. 12].

Возвращаясь к вопросу использования
дешевого труда раскулаченных (на 25 % ниже
в сравнении с остальными рабочими, трудив-
шимися на одном предприятии) следует от-
метить, что ежемесячно, еще 25 % от их фак-
тической зарплаты, вносилось на содержание
обязательной охраны для них, предусмотрен-
ной договором. Разово, через 5 дней после
приема на работу, органам труда отчислялось
по 1 руб. 50 коп. с каждого работника. Остав-
шиеся 50 % заработанной платы (по факту
меньше, учитывая разовое отчисление орга-
нам труда; удержание сумм на питание) вы-
давались раскулаченным на руки 1 раз в ме-
сяц [5, л. 57–58].

Однако перечисление разовых отчисле-
ний органам труда хозорганами за предостав-
ление рабочей силы, предусмотренное «Ос-
новным положением...» и Договором, не все-
гда соблюдалось. Так, 38-е Управление на-
чальника военно-строительных работ не со-
гласилось с разовым перечислением с зарп-
латы «рабочих, привлеченном в особом по-
рядке», то есть раскулаченных и направило
письмо 19 мая 1931 г. заместителю заведую-
щего НВКОТ Костромитину о возможности
заключения договора «при условии исключе-
ния п. 19...», пункта об отчислении по 1 руб.
50 коп. с человека. Отказ был аргументиро-
ван следующим пояснением: невыполнением
обещаний НВКОТ о предоставлении рабочей
силы с 1 мая 38-му Управлению согласно их
заявке и срочного решения данного вопроса
Управлением через другие органы [13]. При-
веденный факт с 38-м Управлением свиде-
тельствует, что использование труда раску-
лаченных в Нижне-Волжском крае применя-
лось не только в гражданском, но и в военном
строительстве. Приведем пример с еще од-
ной военной строительной организацией: в
НВКОТ с вопросом предоставления с 1 мая
1931 г. 1 000 человек из числа раскулаченных
в г. Саратов, Урюпино, Балашов, Камышин,
Пугачевск обращался временно исполняющий
делами начальника работ «Военстроя» Жуков,
обещая выделение им жилья и обеспечен-
ность инструментов на 30 %.

Определяющее значение в организации
использования труда раскулаченных и трудо-
способных членов их семей имело ОГПУ Ниж-
не-Волжского края (НВК). Данное ведомство
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определяло задания сотрудникам НВКОТ по
сбору заявок на возможное трудоиспользова-
ние семей раскулаченных на предприятиях края,
выявляло (отслеживало) самостоятельное тру-
доустройство раскулаченных. Также требова-
ло от местных, городских и районных отделов
труда оперативно доводить информацию об
обращении к ним раскулаченных и членов их
семей по возможному трудоустройству [24].
При этом своим распоряжением, без объясне-
ния причин, ОГПУ НВК освобождал трудопол-
ченцев от работы, например, на камнеразра-
ботках, в июне 1931 г. [16].

14 октября 1931 г. ОГПУ определило пе-
ред органами труда НВК задачу «разместить
в ближайшие дни на работах около 1500 чел.»,
членов семей раскулаченных, большинством
из которых являлись женщины. Находивших-
ся «в распоряжении» ОГПУ данных людей
требовалось разместить в 4–5 пунктах края,
обеспечить их прием на работу как штатных
сотрудников, а также жильем на зимний пери-
од [17, л. 80]. По мнению сотрудников отдела
труда НВК их можно было разместить в при-
городных хозяйствах, на промыслах Госрыб-
треста г. Астрахани, крупных стройках Ста-
линграда и т. д. Заведующим городских от-
делов труда предлагалось «проработать с со-
ответствующими хозорганами это вопрос не
позднее 25/Х-1931 г.» [17, л. 80 об.], то есть за
10 дней. Выявленный материал свидетель-
ствует как о недостаточном количестве ра-
бочей силы в Нижне-Волжском крае в начале
1930-х гг., так и регламентирующей, определя-
ющей роли органов государственного полити-
ческого управления в организации труда раску-
лаченных и трудоспособных членов их семей.

Результаты. Использование труда рас-
кулаченных и членов их семей в Нижне-Вол-
жском крае, не выселенных за его пределы,
диктовалось необходимостью восполнения
дефицита рабочей силы для выполнения про-
изводственных программ промышленного раз-
вития региона. В основном их привлекали к
выполнению самой тяжелой неквалифициро-
ванной работы, в том числе и на военно-стро-
ительные объекты. Однако, испытывая посто-
янные трудности в недостатке трудовых ре-
зервов, из трудополченцев стали готовить ква-
лифицированных рабочих и для ведущего
предприятия Нижне-Волжского края – Сталин-
градского тракторного завода. Организация
труда раскулаченных и членов их семей была
централизована. Комиссия из представителей
отдела труда, управления милиции Нижне-
Волжского края, ОГПУ и хозяйственных ор-
ганов, заинтересованных в данной рабочей
силе, определяла трудовые объекты, необхо-
димое количество раскулаченных для выпол-
нения производственных задач. Краевой и го-
родские отделы труда проверяли степень го-
товности предприятий к их приему: наличие
изолированных помещений барачного типа от
жилья других рабочих, необходимых инстру-
ментов для обеспечения раскулаченных и
выполнения ими производственных работ;
достаточного количества продуктов питания.
Несмотря на ограничения в вопросах оплаты
труда, медицинского страхования, раскулачен-
ные и члены их семей, оказавшиеся в тяже-
лых жизненных условиях, вербовались на тя-
желые неквалифицированные работы и вно-
сили свой посильный вклад в индустриальное
развитие Нижне-Волжского края.
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