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Аннотация. В условиях послевоенного восстановления расширялась работа по
социальной защите работников водного транспорта. Социальными вопросами в волжс-
ких пароходствах занимались профсоюзные организации, в том числе советы соцстра-
ха. Профсоюз осуществлял управление бюджетом социального страхования, контроль
над охраной труда и состоянием техники безопасности на производстве и т. д. Все
усилия были направлены на дальнейшее улучшение материального, социально-быто-
вого положения, культурного обслуживания работников речного флота.
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После завершения Великой Отечествен-
ной войны в бассейне Волги наряду с восста-
новлением расширялась работа по социальной
защите работников водного транспорта. Соци-
альными вопросами в волжских пароходствах
занималась профсоюзная организация Баском-
реч (Бассейновый комитет профсоюза рабочих
речного транспорта) с его низовыми структу-
рами. В функции профсоюза входили, в том
числе, управление бюджетом социального
страхования, контроль над охраной труда и со-
стоянием техники безопасности на производ-
стве, культурно-массовая работа и т. д.

Еще с 1943 г. параллельно с восстанови-
тельными работами на предприятиях волжс-
кого речного транспорта возобновлялась куль-
турно-массовая работа. Управления паро-
ходств пытались улучшить положение работ-
ников. Так, в Нижневолжском речном пароход-

стве (НВРП) с 1944 г. возобновилась постоян-
ная деятельность Астраханского клуба речни-
ков, а также Астраханской культбазы и культ-
базы ЦК союза речников, обеспечивавших про-
ходившие суда литературой и газетами. В по-
мещении культбаз для плавающего состава
флота ежедневно демонстрировались кинофиль-
мы и выступления артистов областной филар-
монии. Кроме того, на агитационном пароходе
«Пропагандист» проводились концерты, кино-
сеансы, лекции, там же действовали парикма-
херская и фотосалон [1, л. 3–4, 24].

На 1 марта 1944 г. в НВРП действовало
четыре клуба (в Астрахани, Владимировке,
Красноармейске и Сталинграде), где проходи-
ли лекции, сеансы кино и концерты. Также ра-
ботали 10 кружков, в которых было задейство-
вано около 180 речников [1, л. 10–10 об.].
В Средневолжском речном пароходстве
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(СВРП) дело обстояло лучше. В навигацию
1945 г. в бассейне Средней Волги на пристанях
и затонах работало шесть клубов (в Балаково,
Криушах, Алексеевке, Золотом, Батраках и на
заводе им. Куйбышева). В СВРП насчитыва-
лось 45 красных уголков в цехах и общежити-
ях, а также один укрупненный в Пугачевске.
Для обслуживания плавающего состава име-
лось две культбазы в Куйбышеве, Саратове и
агитационный катер. Кроме того, действовало
13 библиотек. В 1945–1946 гг. в клубах, крас-
ных уголках заводских местных комитетов и
учебных заведений Средневолжского пароход-
ства функционировало 111 кружков, которые ох-
ватывали 2 651 водника [5, л. 75, 77, 79].

Помимо этого с 1943 г. управления вол-
жских пароходств старались насколько воз-
можно финансово поддерживать своих работ-
ников. По нижневолжскому бассейну на сред-
ства соцстраха выделялась материальная
помощь многодетным и нуждающимся семь-
ям фронтовиков в 1943 г. на сумму 73 200 руб.,
в 1944 г. – на 85 000 рублей [2, л. 6].

Для контроля за расходованием средств
социального страхования при заводских коми-
тетах были созданы советы соцстраха.
В Средневолжском речном пароходстве дей-
ствовало 15 советов соцстраха, состоявших
из 140 страховых делегатов, которые вели
борьбу за снижение заболеваемости, травма-
тизма, а также за оздоровление труда и быта
речников [5, л. 91].

В задачи советов соцстраха входило сис-
тематическое наблюдение за санитарным со-
стоянием цехов и территорий промышленных
предприятий пароходства (судоремонтных и
судостроительных). Страховые делегаты вме-
сте с врачом здравпункта в цехах отбирали
рабочих, нуждавшихся по состоянию здоровья
в дополнительном питании. Списки лиц, назна-
ченных на дополнительное питание, рассмат-
ривались и утверждались на заседании совета
соцстраха. Страховые делегаты оказывали
социально-бытовую помощь больным на дому
и в больнице, в том числе следили за выполне-
нием режима больничного листа. Так, за неза-
конное получение больничного и нарушения
норм его выполнения в 1945 г. не было оплаче-
но 47 листов и 56 справок, в 1946 г. – 55 и 105
соответственно (большинство приходилось на
здравпункт пристани Куйбышев) [5, л. 91].

Однако увеличение больничных листов в 1946 г.
было связано с ростом заболеваемости.

Расходы по временной нетрудоспособности
в СВРП за 1945–1946 гг. составили 2 242 765 руб.
(на 11,3 % больше плана). Если в 1945 г. эконо-
мия средств составила 398 242 руб. (28,7 %),
то в 1946 г. произошел перерасход на 13 %
(144 078 рублей). В 1945 г. по сравнению с
1944 г. (и довоенным 1940 г.) на 100 работаю-
щих водников Средней Волги снизилось коли-
чество случаев заболеваемости с 21,5 до 13,3.
С окончанием войны проводились комплексные
планы оздоровительных мероприятий. Улучши-
лось материальное и продовольственное поло-
жение речников. Произошел перевод рабочих
заводов с 12-часового на 8-часовой рабочий
день. Кроме того, работники стали пользовать-
ся в полной мере отпусками и выходными дня-
ми [5, л. 88].

Однако в 1946 г. в СВРП вновь произо-
шел небольшой рост заболеваемости (15,3 слу-
чая на 100 человек). Основными заболевани-
ями были кожные и желудочно-кишечные, а
также грипп (эпидемическая вспышка кото-
рого резко увеличила рост заболевших). Ин-
фекционным кожным болезням были в боль-
шей степени подвержены плавающий состав
флота и рабочие цехов промпредприятий
Средневолжского пароходства. Причинами
такого положения послужили сокращение мед-
работников, закрепленных по цехам, а также
нехватка специального мыла и горячей воды
для мытья рук [5, л. 89]. Причинами же повы-
шения желудочно-кишечных заболеваний яв-
лялись: отсутствие диетического питания,
белого хлеба (для язвенных болезней), а так-
же хорошо механически обработанной, высо-
кокалорийной, содержащей полноценные бел-
ки пищи животного происхождения. Если в
1945 г. на лечебном питании находилось
5 743 человека, то в 1946 г. – в 1,5 раза боль-
ше (8 657 человек). На эти нужды за этот пе-
риод было потрачено 38 130 рублей.

Нуждавшихся в лечении, а также лучших
рабочих обеспечивали путевками в санатории.
На курортное лечение по НВРП в 1944 г. было
израсходовано 34 000 руб., а в 1945 г. – уже в
2,5 раза больше (81 600 рублей) [3, л. 10]. Так,
в 1945 г. около 100 речников Нижней Волги, в
том числе участников обороны Сталинграда,
получили путевки в санатории.
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За 1945–1946 гг. для водников Средней
Волги было выделено 766 путевок в санато-
рии, курорты и дома отдыха на сумму 401 405
рублей. При этом в 1946 г. на это было потра-
чено на 54 % больше средств, чем в 1945 г.,
соответственно на 20 % больше реализовано
путевок. Однако по отношению к численному
составу пароходства выделявшееся количе-
ство путевок было мизерным.

Управления волжских пароходств прояв-
ляли заботу и о детях речников: в зимний пе-
риод устраивались новогодние елки, в летний –
отдых в пионерских лагерях. Так, в НВРП
действовал плавучий пионерский лагерь [4,
л. 110–114]. Для детей работников СВРП в
1946 г. по сравнению с 1945 г. выделялось
меньше путевок как в пионерские лагеря, так
и в детские лагеря санаторного типа. Всего
за 1945–1946 гг. в пионерских лагерях побы-
вало 918 детей речников Средней Волги, из
них 340 – в лагерях санаторного пребывания
[5, л. 90–91].

По 30 профсоюзным организациям Сред-
неволжского бассейна на учете состояло
556 семей погибших воинов, 834 семьи воен-
нослужащих, 414 инвалидов войны и 585 де-
мобилизованных. Специальная комиссия об-
следовала бытовые условия данных семей. За
1945–1946 гг. всем этим категориям граждан
было выплачено 145 181 руб. материальной
помощи. Кроме того, было выдано 3 990 м2

дров, 6 474 м мануфактуры, 5 529 ордеров на
промтовары, 18 500 кг овощей и картофеля
[5, л. 73а].

Что касается охраны труда, то Наркомат
речного флота в 1945 г. для предприятий Сред-
неволжского бассейна ассигновал на технику
безопасности и охрану труда 116 000 руб., но
потрачено было на 88 % больше (218 038 руб.).
В 1946 г. ассигнации Министерства речного фло-
та увеличились до 196 000 рублей. Израсходо-
вано же было на треть больше – 238 418 рублей
[5, л. 95]. Проводились следующие меропри-
ятия по оздоровлению и улучшению условий
труда:

1) ремонт производственных помещений
(дверей, тамбуров, крыш), остекление и ре-
монт оконных рам и световых фонарей;

2) обустройство и ремонт санитарно-
бытовых помещений (бань, душевых, убор-
ных и т. д.);

3) ограждение опасных мест движущих
частей машин и станков, а также токоведущих
частей электроприборов и приспособлений;

4) ремонт вентиляционных установок, а
также установка новых вентиляторов в про-
изводственных помещениях.

Так, были установлены вентиляторы
оконного типа в цехах Алексеевских судоре-
монтных мастерских, Балаковского и Куйбы-
шевского судоремзаводов, а также в ряде
мастерских других предприятий бассейна
Средней Волги. Под непосредственным кон-
тролем Баскомреч, госсанинспекции Вод-
здравотдела и заводских местных комитетов
более-менее удовлетворительно проводились
устройство и ремонт душевых и бань.

Плохо обстояло дело с ограждением
опасных мест у станков и машин, в том числе
электрических (особенно на Балаковском су-
доремонтном заводе). С одной стороны, сами
работники пренебрегали правилами безопас-
ности, с другой – профсоюзные организации
мало внимания уделяли разъяснительной ра-
боте (особенно среди молодежи). Выделяв-
шиеся средства зачастую тратились впустую.
Например, имевшиеся заграждения снимались
самими рабочими и не ставились обратно.
Либо же деревянные решетки ломались и уно-
сились домой как дрова. В большинстве слу-
чаев работники не пользовались индивидуаль-
ными защитными приспособлениями, что при-
водило к производственным травмам.
В 1945 г. на предприятиях СВРП произошло
179 несчастных случаев. В 1946 г. увеличи-
лось количество несчастных случаев (201 слу-
чай), несмотря на то что Баскомреч совмес-
тно с работниками по технике безопасности
Управления пароходства и санинспекции Вод-
здравотдела обследовали все предприятия
СВРП на предмет состояния охраны труда и
техники безопасности [5, л. 96].

В целом удовлетворительно в 1946 г.
проходило снабжение рабочих спецодеждой
через Заготконтору Управления СВРП. Од-
нако ощущался недостаток рукавиц (либо же
они были плохого качества), брезентовых ко-
стюмов (вместо которых выдавалась одеж-
да из легких тканей), специальных галош для
электриков.

Таким образом, в Средневолжском реч-
ном пароходстве социальной защитой работ-
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ников занималась профсоюзная организация
Баскомреч, в том числе непосредственно со-
веты соцстраха. После окончания Великой
Отечественной войны их усилия были на-
правлены на дальнейшее улучшение матери-
ального, социально-бытового положения,
культурного обслуживания работников вод-
ного транспорта.
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Abstract. During the post-war restoration the work on social insurance in river transport
was intensified. It were trade unions including councils of social insurance that dealt with
social problems in the Volga Steamship Lines. Trade unions exercised control over the budget
of social insurance, over labor safety, etc. In the Middle Volga Steamship Line (SVRP)
15 councils for social insurance functioned. They included 140 insurance agents. Their task
was to decrease incidence, traumatism, and also to improve the conditions of work and life of
river transport workers. Tasks of councils of a social insurance included systematic supervision
over a sanitary condition of shops and territories of the industrial enterprises of the steamship
line. Financial support was allocated to families of veterans with many children and families in
need. Insurance delegates together with a doctor of the health center in workshops registered
workers needing additional food for health reasons. Insurance delegates gave social help to
patients at home and in hospital. After the end of the war comprehensive plans of improving
actions were put through. Financial and food position of river transport workers improved.
However in 1946 in SVRP there was a small growth of incidence again. Those who needed
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treatment, and also the best workers were provided with permits in sanatorium. Managements
of Volga Steamship lines showed care of children of river transport workers. During the
winter period camps were decorated with New Year trees, in summer – rest was arranged.
On the accounting of the trade-union organizations of the Middle Volga basin families of the
lost soldiers, the military personnel, disabled veterans and demobilized consisted. As for labor
protection, that, despite increase in allocations for safety measures and labor protection in
1946 at the SVRP enterprises occurred increase in accidents. So, all efforts were directed on
further improvement of financial and social welfare as well as cultural education of workers
of river transport.

Key words: Volga river transport, Great Patriotic War, recovery, social protection, social
insurance, trade-union organizations, social security.


