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SOCIOCULTURAL  PERCEPTION AND LIVING CONDITIONS
OF FOREIGN CITIZENS IN STALINGRAD IN THE 1920s – 1930s 1

Taisiya V. Yudina
Volgograd State University, Volgograd, Russian Federation

Abstract. Introduction. In the late 1920s Stalingrad was undergoing major industrial construction and
reconstruction. Due to the shortage of local labor resources, foreign labor resources were required. The study
highlights the nationality and number of the labor force, arrival dates and participation in the city’s public life.
Methods and materials. The study used sources from the State Archive of Volgograd Oblast. The Research is
based on comparative-historical and descriptive-historical methods. Analysis. Housing was the main issue in
Stalingrad. Foreign specialists (Americans, Germans, Austrians, Czechs, Swedes) and their families were provided
with housing, but living conditions were harsh. Moreover, despite the fact that salary of foreign labors was higher
than salary of locals, foreign specialists still considered it insufficient. Providing foreign specialists with better
living conditions, special product delivery and essential goods irritated the locals, whose standard of living was
low. Results. Construction of buildings for foreign specialists began in the late 1920s. For local workers of such
plants as the Stalingradskiy traktornyy zavod (Stalingrad Tractor Plant), the Barrikady (Titan-Barrikady) and the
Krasny Oktyabr construction began in 1933. This helped to improve the city’s housing situation and increase the
standard of living and the number of citizens. In 1933 Stalingrad became a major industrial center; by the end of the
1930s, it had become a city with a large population, including foreigners who stayed in Stalingrad, provided training
for local specialists, adapted to an unfamiliar social life, and mastered the Russian language.
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ИНОСТРАНЦЫ В СТАЛИНГРАДЕ В КОНЦЕ 1920-х – 1930-е гг.:
УСЛОВИЯ ЖИЗНИ, ВОСПРИЯТИЕ НОВОЙ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 1

Таисия Васильевна Юдина
Волгоградский государственный университет, г. Волгоград, Российская Федерация

Аннотация. С конца 1920-х гг. в Сталинграде развернулось масштабное промышленное строительство и
реконструкция. Трудовых ресурсов оказалось недостаточно для создания индустриальной базы в городе.
Необходимость привлечения иностранных специалистов для становления советской промышленности была
очевидной. В статье освещаются сроки прибытия иностранцев в Сталинград, их национальность, числен-
ность, участие в общественной жизни города. Самой острой проблемой для сталинградского населения
являлась жилищная. Вновь прибывающим иностранным специалистам и их семьям (американцам, немцам,
австрийцам, чехам, шведам) жилье предоставлялось, но с первых дней приезда они оказались в чрезвычайно
сложных бытовых условиях. Бытовые трудности иностранных работников дополнялись их недовольством
размером заработной платы. Уровень зарплаты иностранцев на промышленных предприятиях Сталинграда
был выше, чем отечественных специалистов и рабочих, но приглашенные специалисты из-за рубежа считали
его недостаточным. Предоставление иностранным специалистам лучших бытовых условий, спецснабжения
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продуктами и товарами первой необходимости вызывало раздражение у сталинградцев, уровень жизни
которых был невысок. С конца 1920-х гг. в Сталинграде приступили к строительству домов для иностранцев, с
1933 г. развернулось активное жилищное строительство для рабочих крупных предприятий Сталинградского
тракторного завода, «Баррикад», «Красного Октября» и др., позволившее ослабить остроту жилищной про-
блемы городского населения. Продолжавшееся строительство жилья способствовало улучшению жизни
горожан, их количественному росту. К 1933 г. Сталинград стал крупнейшим индустриальным центром По-
волжья, к концу 1930-х гг. – городом с увеличивающимся населением, часть которого составили иностранцы,
не уехавшие на родину, передававшие свои знания и опыт на производстве, адаптировавшиеся к непривыч-
ной общественной жизни, изучившие русский язык.

Ключевые слова: население, СССР, Сталинград, иностранные специалисты, жилищные
условия, социально-бытовые трудности.
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Введение. Процесс индустриализации,
начавшийся в СССР в конце 1920-х, стал осу-
ществляться при активном применении запад-
ных технологий и привлечении трудовых ре-
сурсов [4]. Одним из основных городов со-
средоточения иностранных специалистов в
Советском Союзе был Сталинград. Прибы-
вающие иностранцы трудоустраивались на
промышленные объекты города, расселялись
со своими семьями в дома, специально выст-
роенные для них.

В работе Н.А. Насоновой рассматрива-
ются вопросы участия иностранных специа-
листов в индустриализации региона, передачи
их производственного опыта сталинградским
рабочим [7]. Проблемы социальной, культур-
ной, бытовой адаптации иностранцев, условия
их жизни освещаются в исследовании
О.О. Резаненко [15]. Несмотря на проявлен-
ный интерес Н.А. Насоновой и О.О. Резанен-
ко к теме, работа по комплексному и деталь-
ному изучению условий труда и проживания
иностранных специалистов и их семей в Ста-
линграде, их взаимоотношений со сталинград-
цами требует дальнейшего исследования.
Благодаря вновь выявленным архивным до-
кументам автор настоящего труда более под-
робно рассматривает социально-бытовые
трудности, с которыми столкнулись иностран-
ные специалисты и их семьи, приехавшие в
Сталинград, взаимоотношения с администра-
тивно-техническим персоналом заводов. Цель
статьи – выяснить условия жизни иностран-
цев в Сталинграде, проследить их взаимоот-
ношения в трудовых коллективах промышлен-
ных предприятий. Это позволит лучше разоб-

раться в том, как иностранцы восприняли со-
ветскую действительность, какие усилия
предпринимали местные органы власти по
созданию комфортных условий труда и быта
для них и отечественных работников, разви-
тию Сталинграда с увеличивающимся насе-
лением в 1930-е годы.

Методы и материалы. В работе ана-
лизируются посвященные указанной теме нео-
публикованные источники, хранящиеся в Го-
сударственном архиве Волгоградской облас-
ти в фондах Сталинградского окружного от-
дела труда Нижне-Волжского края (Ф. Р-315),
отдела труда Нижне-Волжского крайисполко-
ма (Ф. Р-509). В сведениях, протоколах, резо-
люциях, актах содержатся статистические
материалы по численности иностранных спе-
циалистов, их условиям проживания, оплате
труда и т. п. Докладные записки ОГПУ в ок-
ружной отдел труда заслуживают особого
внимания. В источниках представлена инфор-
мация об острых проблемах сталинградцев в
вопросах условий и оплаты труда, жилищных
условий. В данной работе при изучении источ-
ников применялись историко-сравнительный,
историко-описательный методы.

Анализ. Значительные изменения в со-
циально-экономической жизни города Сталин-
града стали наблюдаться в связи с осуществ-
лением в СССР процесса индустриализации с
середины 1920-х годов.

К концу 1920-х гг. начавшиеся в Сталин-
граде крупномасштабные промышленные ре-
конструкция и строительство обусловили при-
ток рабочей силы из других регионов страны
и из-за рубежа, что привело в 1930-е гг. к рос-
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ту численности городского населения. Чис-
ленность рабочих, соответственно населению
Сталинграда, пополнялась сельскими жителя-
ми из Сталинградской и близлежащих губер-
ний. За 1926/27 г. в Сталинград прибыло
6 000 деревенских жителей [6, с. 9]. В после-
дующие годы большую работу по привлече-
нию рабочей силы из близлежащих к Сталин-
граду волостей (Черного Яра, Каменного Яра,
Капустина Яра, Владимирской и Астраханс-
кой губерний) на промышленные предприятия
города проводили сотрудники Сталинградско-
го окружного отдела труда [9].

Население Сталинграда было представ-
лено коренным городским составом, сельски-
ми жителями, прибывавшими из разных реги-
онов страны на стройки и реконструкцию про-
мышленных предприятий, а также иностран-
ными специалистами со своими семьями, при-
ехавшими в СССР в годы мирового экономи-
ческого кризиса и участвовавшими в станов-
лении советской промышленности на сталин-
градских предприятиях.

Иностранные специалисты – американ-
цы, немцы, австрийцы, чехи, шведы – стали
прибывать в Сталинград в конце 1920-х – на-
чале 1930-х годов. Преобладающими среди
них являлись американцы, трудившиеся на
Сталинградском тракторном заводе, строи-
тельство которого осуществлялось по амери-
канским проекту и технологиям.

В конце 1920-х – начале 1930-х гг. Ста-
линград стал одним из крупнейших центров
концентрации иностранных специалистов в
Советском Союзе. В этом регионе разверну-
лось масштабное промышленное строитель-
ство и реконструкция. Новая отрасль – трак-
торная (Сталинградский тракторный завод)
создавалась на основе западных технологий
и с широким использованием иностранного
опыта. Для реконструкции заводов «Красный
Октябрь» и «Баррикады» (базисных предпри-
ятий тракторного завода) из Европы и США
поступало современное промышленное обо-
рудование – станочное, металлургическое,
электротехническое, а также прибывали ква-
лифицированные кадры для наладки техноло-
гического процесса.

Строительство Сталинградского трак-
торного завода (СТЗ) было крупнейшим про-
мышленным проектом первой пятилетки. Зак-

ладка СТЗ состоялась 12 июля 1926 г. по про-
екту специалистов Гипромеза без привлече-
ния иностранцев. Однако в 1928 г. группа со-
ветских инженеров была командирована в
США для изучения организации тракторостро-
ения с целью проектирования завода на осно-
ве использования новейших технических дос-
тижений [15, с. 64].

По проекту компании Альберта Кана за-
вод был изготовлен в США, затем демонти-
рован, под контролем американских специа-
листов – перевезен и собран в Советском
Союзе, Сталинграде. В его монтаже участво-
вали около 80 машиностроительных компаний
из США и несколько фирм из Германии. В на-
чале июля 1929 г. на Тракторострой прибыла
первая группа инженеров фирмы А. Кана, вес-
ной 1930 г. – группы иностранцев, заключив-
ших индивидуальные контракты [15, с. 66–67].

Точную динамику количества иностран-
ных специалистов, прибывших на промышлен-
ные предприятия Сталинграда, установить
сложно. В 1931 г. на предприятиях Сталинг-
рада общее количество иностранных работ-
ников составляло более 300 человек. В янва-
ре 1932 г. картина численности работавших
иностранцев на трех крупнейших предприяти-
ях Сталинграда была следующей: на «Барри-
кадах» – 188 человек, «Красном Октябре» –
30 и СТЗ – 300 человек [5, л. 1], то есть более
500 человек.

С первых дней своего нахождения в го-
роде иностранные специалисты оказались в
новой социокультурной среде, в чрезвычайно
сложных для них условиях. Так, прибывшим
в декабре 1931 г. на завод «Баррикады» инос-
транцам предоставили квартиры, не соответ-
ствующие элементарным требованиям жилья:
«в доме иностранцев на Волге страшнейший
холод, отсутствие дров в силу не подвозки их»
коммунальным отделом; 20 иностранцев рас-
селили в квартиры без света, столов, стульев,
вешалок и ключей от комнат. Не хватало кро-
ватей, одеял (2 одеяла на 3 человека). Семьи
иностранцев вынуждены были выселяться из
таких квартир и переселяться к другим, имев-
шим элементарные удобства. Например, к
трем неженатым мужчинам в 15-метровую
комнату переселились муж с женой [11, л. 10].

Коммунальный отдел, занимавшийся
вопросами снабжения необходимым инвента-
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рем квартир, и администрация завода «Бар-
рикады» не предпринимали должных усилий
по разрешению критической ситуации. Дом,
построенный Баррикадстроем для иностран-
цев в октябре 1931 г., не был сдан из-за нера-
ботавших водопровода и канализации, но с
начала ноября его стали заселять. Уже в фев-
рале 1932 г. на «Баррикадах» насчитывалось
138 иностранных рабочих и служащих и 300 че-
ловек – членов их семей [8, л. 26].

Глубокое удивление иностранцев, чле-
нов их семей и возмущение представителей
власти вызывали халатность и небрежное от-
ношение к работе заводских сотрудников.
Постоянные обращения иностранных граж-
дан, например механика 4-го цеха завода
«Баррикады» Гобнера к заведующему ком-
мунальным отделом Линькову и его замес-
тителю Потапенко с просьбой о подвозке ему
дров и угля (8 раз (!) обращался), не выпол-
нялись [11, л. 10], не обеспечивались топли-
вом и другие жильцы дома для иностранцев.
В заселенных квартирах иностранцев необ-
ходимая уборка производилась нерегулярно,
комнаты холостяков не убирались уборщица-
ми по два дня [11, л. 11].

Показательные в этом отношении выво-
ды были сделаны представителями ВКП(б)
и бригады Сталинградской городской рабоче-
крестьянской инспекции. По результатам об-
следований условий труда и быта иностран-
ных специалистов на промышленных предпри-
ятиях Сталинграда и конкретным внесенным
предложениям решением президиума Сталин-
градской городской расценочно-конфликтной
комиссии был снят с работы с привлечением
к уголовной ответственности заведующий
коммунальным отделом завода «Баррикады»
Линьков, а его заместителю Потапенко объяв-
лен выговор, объявлен выговор и уволена с
работы комендант общежития Юркина. Осо-
бым решением предлагалось обратиться в
прокуратуру и привлечь к уголовной ответ-
ственности заведующего водопроводным це-
хом «Баррикады» за недопустимую оттяжку
пуска водопровода по неуважительным при-
чинам и виновных по строительству канали-
зации и ее неисправности [5, л. 1–2].

Не хватало жилья вновь прибывающим
отечественным специалистам и рабочим.
Одни расселялись в не приспособленные для

жилья помещения – сараи, подвалы, другие –
строили без разрешения дома вдоль берега
реки Волги. К пополнению городского сталин-
градского населения так называемыми при-
нудчиками, необходимой отечественной рабо-
чей силой на промышленных предприятих, кра-
евые и городские власти в полном объеме
готовы не были. Неудовлетворительное вы-
полнение программ по жилищному строи-
тельству для советских граждан, прибывав-
ших на Сталинградский тракторный завод,
отмечалось на закрытом заседании строи-
тельной комиссии в июне 1933 года.
Из 16,5 млн руб., выделенных на жилищное
строительство центром в 1933 г., за 1-е полу-
годие было освоено только 3 млн рублей.
Ранее, в 1932 г., на строительство жилья было
направлено 27,9 млн руб., и в этом же году
началось строительство 14 домов для работ-
ников СТЗ и их семей, стали увеличиваться
жилищные фонды других крупных предприя-
тий Сталинграда.

В 1933 г. для выполнения намеченных
планов по развитию СТЗ – крупнейшего про-
мышленного проекта региона – предполага-
лось использовать незаселенные барачные
постройки на других соседних стройках, при-
ступить к строительству новых 20 домов и
обсудить с краевым советом профсоюзов воп-
рос об удлинении рабочего дня до 10 (!) ча-
сов [13, л. 53]. Не только предложение об уве-
личении продолжительности рабочего дня
(разрешение на работы в размере двух допол-
нительных часов в сутки было предоставле-
но) свидетельствовало об ухудшении условий
труда работников Тракторостроя, но и состо-
яние производственных помещений. Заводс-
кая электромастерская не отапливалась, от-
сутствовали стекла на окнах и столы для при-
ема пищи (электрики обедали на полу и вер-
стаках), не было горячей воды. Сталинград-
цы проявляли недовольство и настаивали на
соблюдении требований по вопросам охраны
труда [10], предоставления жилья. В начале
1930-х гг. необеспеченность рабочих жилпло-
щадью отмечалась на всех предприятиях го-
рода. К концу 1939 г. в связи с значительным
увеличением общего жилого фонда Сталинг-
рада жилищные условия горожан улучшились.

Обратимся вновь к иностранным граж-
данам: к бытовой неустроенности добавлялось
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их недовольство оплатой труда. Иностранные
специалисты, передавая свой производствен-
ный опыт и знания, стремились своевременно
и качественно выполнить работу, но у них со-
здавалось мнение, что их обманывают, «хо-
тят изжить», например удерживали 76 руб. за
перевозку семьи с холостяков. Или иностран-
ный специалист 6-го разряда выполнял рабо-
ту по 7-му разряду, а ему дополнительные вып-
латы не осуществляли. На сдельных работах
в инструментальном цеху «Баррикад» при вы-
полнении одних и тех же норм и заданий (обра-
ботки деталей) русский рабочий (по 8-му раз-
ряду) получал 47 руб., иностранный – 31 руб.
92 коп. (по 7-му разряду) и 22 руб. 80 коп. (по
6-му разряду). Несмотря на разные спосо-
бы обработки деталей, квалификацию совет-
ских и иностранных рабочих, у последних
такая оплата труда вызывала «неудовлетво-
рительную реакцию». Иностранцы полагали,
что такое отношение означает «протекцию
русским» и требовали направления этого дела
в прокуратуру [8, л. 27]. В то же время чле-
ны комиссии, проводившие обследование ус-
ловий труда и быта рабочих на «Красном Ок-
тябре», утверждали, что иностранцы получа-
ют на 100 рублей больше, чем отечествен-
ные специалисты той же квалификации. Ста-
линградцы «частично, скрыто от иностран-
цев, проявляли обиду на неодинаковую опла-
ту», доказывая, что некоторые советские ра-
ботники более опытны, чем западные ин-
женеры [1, л. 46].

Снижение реальных заработков иностран-
ных специалистов стало наблюдаться с 1 ап-
реля 1932 г., когда им прекратили оплачивать
25-процентную надбавку к окладу за отсут-
ствие знаний по русскому языку. Проверяю-
щими комиссиями отмечались случаи неопла-
ты сверхурочных иностранным специалистам,
недостаточное внимание к их многочислен-
ным рационализаторским предложениям, на-
правленным на стимулирование советского
производства. Из 48 рационализаторских пред-
ложений на заводе «Красный Октябрь», по-
ступивших от иностранцев (38 немцев, чехов
и словаков трудилось на указанном заводе в
январе 1932 г.), только половина – 24 – были
реализованы, и экономия составила 182 тыс.
рублей. Остальные предложения рассмотре-
ны не были [8, л. 28].

С огромным энтузиазмом иностранные
специалисты принимали участие не только в
рационализации производства, но и в обще-
ственной жизни. 22 иностранца (по нашим под-
счетам), работавшие на заводе «Баррикады»
в начале 1932 г., были избраны: в Сталинград-
ский городской совет – 1 чел., районный со-
вет – 1 чел., заводской комитет – 1 чел., за-
водское бюро инженерно-технической служ-
бы – 1 чел., бюро рабочего изобретатель-
ства – 1 чел. и т. д. [8, л. 28].

Работая, участвуя в общественной жиз-
ни трудового коллектива, сталинградских ор-
ганов власти, иностранцы знакомились с ины-
ми представлениями о трудовой этике, произ-
водственной культуре, непривычной обще-
ственной жизни, открывали новый мир для
себя. Западным рабочим с левыми взгляда-
ми рассказывали о Конституции СССР, пред-
лагали вступать и принимали в ряды комму-
нистической партии. Несмотря на социально-
бытовые трудности, способствовавшие отъез-
ду иностранцев на родину, часть пополняла
городское население и оставалась в СССР,
Сталинграде. Среди них – те, кто подвергал-
ся ограничениям и ущемлениям на Западе,
хотел получить в Советском Союзе образо-
вание, недоступное в родной стране [15,
с. 135]. Они изучали русский язык, передава-
ли свои знания и опыт на производстве, бли-
же знакомились с горожанами, получали со-
ветское гражданство.

На отдельных предприятиях, например
на заводе «Сельмаш» (Саратов), где предос-
тавлялись комфортные условия быта и труда
иностранным специалистам, прибывшим по
приглашению, и не тратилось много времени
на обустройство, перенятие их производствен-
ного опыта и знаний советскими коллегами
происходило значительно быстрее. Все спе-
циалисты (86 чел.) «Сельмаша» были обес-
печены жильем в новом доме – доме иност-
ранцев с 87 комнатами со всеми необходимы-
ми инвентарем и коммунальными услугами [2,
л. 40]. Иностранцам предоставлялась бес-
платная медицинская помощь, было органи-
зовано снабжение продуктами и товарами из
центрального магазина Саратова по нормам
Народного комиссариата снабжения. На за-
воде работали столовая и буфет. На другом
саратовском заводе имени Шеболдаева ино-
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странные специалисты оказались в сложных
условиях, похожих на условия в Сталингра-
де [3, л. 42].

Несмотря на трудности, с которыми стол-
кнулись иностранцы в России, современный
исследователь О.О. Резаненко отмечает их
привилегированное положение в социально-
бытовых вопросах, оплате труда по отношению
к советским работникам [15, с. 109], что со-
здавало нездоровую обстановку в трудовых
коллективах. На заводе «Баррикады» отмеча-
лись случаи недружелюбного, грубого и «не-
серьезного» отношения советских работников
расчетного отдела, бухгалтерии, администра-
тивно-технического персонала механического
и инструментального цехов к иностранным спе-
циалистам [14, л. 6]. Это приводило к невыпол-
нению производственных заданий, планов, в
целом – к сложным взаимоотношениям меж-
ду иностранцами и сталинградцами.

Принципы западной производственной
культуры, которые пытались внедрять иност-
ранные специалисты на промышленных пред-
приятиях Сталинграда, не соблюдались в дол-
жной мере административно-техническим
персоналом заводов. На «Баррикадах», где
без спецодежды работать было невозможно,
как иностранным специалистам, так и сталин-
градским рабочим она выдавалась несвоев-
ременно и некачественной (детских размеров,
из очень грубого материала). Не всех работ-
ников обеспечивали необходимой питьевой
водой со льдом, а там, где она предоставля-
лась, отсутствовали кружки, крышки для ба-
ков; санитарное состояние цехов проверяющи-
ми Сталинградского губернского отдела тру-
да было признано «безобразным» [12]. Мно-
гочисленные комиссии, работавшие на пред-
приятиях Сталинграда, требовали немедлен-
ного устранения недостатков, выполнения обо-
снованных претензий иностранных специали-
стов и производственных планов, улучшения
условий труда работников.

Крупное промышленное строительство и
реконструкция с участием иностранных тру-
довых ресурсов, постоянный контроль и коор-
динация деятельности местных органов вла-
сти способствовали превращению Сталингра-
да в один из мощных индустриальных райо-
нов страны с увеличивающимся городским
населением. В 1931 г. число жителей Сталин-

града составляло около 300 000 человек.
В 1939 г., по данным Всесоюзной переписи, в
городе проживало 445 500 человек. Числен-
ность горожан за десятилетие увеличилось
почти в 1,5 раза. В 1939 г. более 60 % жилой
площади для сталинградцев составляли ка-
менные многоэтажные дома с коммунальны-
ми и бытовыми удобствами. Продолжалось
строительство новых зданий. Успешно, начи-
ная с 1933 г. была решена проблема развития
рабочих поселков СТЗ, «Баррикад», «Красно-
го Октября». Созидательную работу сталин-
градцев, их жизнь в начале 1940-х гг. наруши-
ла Великая Отечественная война.

Результаты. Иностранным специалис-
там, прибывавшим в Сталинград для строи-
тельства и реконструкции промышленных
предприятий, предоставлялось жилье в спе-
циально выстроенных для них домах, созда-
вались определенные жилищно-бытовые ус-
ловия в квартирах (тепло, электрическое ос-
вещение, необходимая мебель, уборка квар-
тир и др.). Однако на тех предприятиях, на-
пример на заводе «Баррикады», где не предо-
ставлялись жизненно важные условия для ино-
странцев, наблюдались их обоснованные пре-
тензии и недовольства. Бытовая неустроен-
ность иностранных специалистов влияла на их
производственную деятельность, отношения.
Иностранцы жаловались на недостаточные
оплату труда и внимание к их рационализатор-
ским предложениям, несоблюдение производ-
ственной культуры, грубое отношение управ-
ленческого и технического персонала. Не-
смотря на бытовые и производственные труд-
ности, иностранные специалисты, открывая
новый мир для себя, передавали свои опыт и
знания, активно участвовали в практике ра-
ционализации, общественной жизни предпри-
ятий, города, превращении Сталинграда в
крупный индустриальный центр.

ПРИМЕЧАНИЕ
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